ASOCIATIA JUDETEANA PENTRU APA Sl CANALIZARE SUCEAVA anunti
inceperea procesului de recrutare si selectie pentru desemnarea administratorilor
pentru cele 3 posturi de membri ramase neocupate ai Consiliului de Administratie al
Societatii ACET S.A. Suceava, in conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata prin Legea nr.
111/2016 si normele de aplicare aprobate prin HG nr. 722/2016.

1. CERINTE GENERALE:

1.1 Nu au fost destituiti (e) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

1.2 Nu se afla in conflict de interese care sa fii/le faca incompatibili (e) cu exercitarea
functiei de Administrator al Societatii ACET SA Suceava;

1.3 Nu au fost condamnati (e) definitiv printr-o hotarére judecatoreasca pentru savérsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire Si
combatere a finantarii actelor de terorism, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.4 Sunt absolventi (e) ai unei institutii de nvatamant superior de lunga durata din
domeniul tehnic, economic sau juridic, management, finalizate si atestate cu diploma de
licenta sau echivalent;

1.5 Au minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

1.6 Cunosc responsabilitatile postului si pot forma viziuni pe termen mediu si lung;

1.7 Au capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu si dau dovada
de integritate si independent3;

1.8 Au cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, munca in
echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

1.9 Au o vechime in munca de minim 7 ani;

1.10 Nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau
societati comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.11 Tndeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si cele cuprinse in prevederile HG nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si Legea societatilor nr. 31/1990 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

1.12 Au capacitate deplina de exercitiu, sunt apti din punct de vedere medical si din punct
de vedere psihologic.



2. COMPETENTE:

Competente evaluate: Comunicare, Capacitate de decizie, Planificare si organizare,
Gandire comerciala, Persuasiune si influentare.

3. CRITERII DE EVALUARE

Interviu bazat pe competente, test psihometric si ih a doua etapa prezentarea declaratiei
de intentie.

4. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Curriculum Vitae;

Copia actului de identitate

Copie dupa diploma(e) de studii

Cazier judiciar si cazier fiscal sau declaratie pe proprie raspundere privind lipsa
antecedentelor penale si fiscale

Adeverinta medicala din care rezulta capacitatea deplina de exercitiu.

Copie carnet de munca si extras revisal sau adeverinta dupa caz.

Declaratie pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile art. 396 Cod Penal,
din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art. 28, alin. (1) si art. 7 din OUG nr.
109/2011.

Declaratie pe propria raspundere ca aplicantul sa nu se afle intr-una din situatiile

prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptie, precum si cele referitoare la conflictul

de interese

Declaratie pe propria raspundere ca aplicantul nu face parte din mai mult de 3

consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati comerciale, conform

art. 33 din OUG 109/2011 actualizata prin Legea nr. 111/2016.

Declaratia de intentie — pentru candidatii aflati pe lista scurta

Candidatii care indeplinesc cerintele prezentate mai sus si care se vor califica in etapa

urmatoare a procesului de recrutare vor fi contactati pentru a sustine interviul si testul

psihometric.

Candidatii interesati isi pot depune candidaturile pana la data de 15.12.2017, ora 9.00,

data limita pentru depunerea acestora la Registratura ASOCIATIEI JUDETENE PENTRU
APA SI CANALIZARE SUCEAVA din strada Stefan cel Mare nr. 36 Suceava - Palatul
Administrativ, jud Suceava

Candidaturile vor fi insotite de documentele solicitate, in plic inchis. Pe plic se va mentiona:
“Aplicatie pentru Consiliul de Administratie/A nu se deschide pana la data de
15.12.2017, ora 10.00".

Netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage
dupa sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale
sa fie procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform dispozitiilor
legale.



